Lettre de cadrage

Assistant de prévention

College Alain Chartier Le 01 septembre 20 20 A
15bis, rue des Billettes Mr Sylvain Scelles
B.P 37317
14403 Bayeux Cedex Enseignant de
Mathématiques

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique prévoit que les régies en matidre de santé et de
sécurité au travail des livres | & V de la quatriéme partie du code du travail s’appliquent aux services
administratifs de I'Etat. En application de l'article 4 de ce décret, des assistanis de prévention doivent
étre nommeés.

La nomination et le positionnement
Dans le champ de compétence du Décret ci-des8us, vous avez bien voulu accepter cette fonction et
avez été nommé & compter du 01 septembre 2017
Conformément aux dispositions de I'article précité, vous exercez cette fonction sous ma responsabilité
et de ce fait, recevrez des directives de ma part et devrez me rendre compte de votre action.
Je vous rappelle que cette derniére doit étre essentiellement axée sur le conseil et I'assistance.
Pour officialiser votre mission, une décision portant nomination vous a été remise et une mise a jour
de votre fiche de poste opérée.
Il peut &tre mis fin & cette mission a la demande de I'une ou Pautre partie. Une décision actera cette fin
de fonction.

Le champ de compétence
Dans le cadre des dispositions prévues & l'article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission
d'assistant de prévention a pour objet principal d’assister et de consellier le chef d'établissement
dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité du travail. Vos missions s'articulent autour

de:

La prévention des dangers susceptibles de comprometire la santé et la sécurité des agents, dans le
cadre des actions de prévention arrétées par le chef de service,

L'amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travall en fonction de
Faptitude physique des agents,

L'approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des
techniques propres a les résoudre,

La bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans tous les services.

Il vous appartient de contribuer & la bonne connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité par les
personnels et & leur bonne application.

Vous proposerez des mesures pratiques et opérationnelles propres & améliorer la prévention des
risques professionnels en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs chargés de 'hygiéne et de
la sécurité et/ou du médecin de prévention.



D'une fagon générale, vous rechercherez des solutions pratiques en matiére d’hygiéne, de sécurité et
de conditions de travail. En ce sens, vous contribuerez & l'analyse des causes des accidents de
service et de travail et participerez, avec les auires acteurs de prévention, & la sensibilisation et & la
formation des personnels.

En application de Farticle 15-1 du décret précité, vous étes associé a I'établissement de la fiche des
risques professionnels et 4 sa mise & jour périodique par le médecin de prévention.

En matiére d'évaluation des risques, telle que prévue par le décret n°® 2001-1016 du 5 novembre
2001, vous devez étre associé & la démarche ainsi qu'a 'élaboration du document unique.

La formation
Conformément a I'article 4-2 du décret précité, vous bénéficierez d'une formation initiale, obligateire,
le 16 novembre 2017.
Par ailleurs, des sessions de formation continue vous seront annuellement dispensées.

Le cadre d’action
Vous étes placé auprés du Chef d’Etablissement et avez compétence sur le College Alain Chartier et
FAtelier relais du Bessin.
Vous serez assisté, dans ['‘élaboration du Document Unique de Prévention des Risques de
I'Etablissement, de M. Marcel Miiller, Ouvrier de maintenance du Conseil départemental du Calvados
que j'al nommé assistant de prévention.

Le partenariat
Votre action ne peut se concevoir sans un travail de parienariat étroit avec le médecin de prévention
et 'inspecteur santé et sécurité au travail qui sont vos interlocuteurs directs pour tout conseil et appui
technique.
Vous exercerez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant a 'amélioration des
conditions de travail des agenis comme les assistants de service social du personnel, les
correspondants handicap locaux ainsi gu’avec les services des ressources humaines, les services de
logistique et de formation, de maniére & mobiliser l'ensemble des intervenants chague fois que
nécessaire.

Les moyens
Les moyens nécessaires & l'exercice de cette mission vous seront aftribués (documentation,
abonnements, équipements bureautiques,....).

Je vous remercie de votre implication dans un domaine essentiel pour la vie au travail des agents.

La Principale

Nelly Cuciz

Signature du Chef d'établissement Signature de I'Assistant de Prévention



